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Skolan har ett ansvar i att motverka alla former av kränkande behandling.

· Detta regleras i skollagen och Lpo 94.

”Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom skolan skall verka för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö. Särskilt skall den som verkar inom skolan bemöda sig om att hindra varje försök från elever att utsätta andra för kränkande behandling.”  Skollagen 1§2

· Brottsbalken reglerar de straffrättsliga konsekvenserna.

· Arbetsmiljölagen gäller även för skollivet.

I arbetet mot mobbning har alla vuxna på skolan ett lika stort ansvar. Detta förutsätter även ett samarbete med barnen och deras föräldrar. 

Alla vuxna skall vara positiva förebilder och ge tydliga budskap samt se till att de efterlevs. Varje vuxen måste ingripa vid varje tillfälle då något sker som innebär en kränkning av en annan person.

Definition av mobbning

”Mobbning är när en eller flera individer, upprepade gånger och över tid, blir utsatta för negativa handlingar från en eller flera individer.” Dan Olveus

Med mobbning menas både fysiskt och psykiskt våld. Den som blir utsatt befinner sig i underläge och känner sig kränkt.

Förebyggande arbete

Vi strävar efter att skapa goda lärmiljöer och lekmiljöer som motverkar mobbning. Barnen ska känna sig trygga i skolan. De ska kunna känna en tilltro till sina egna förmågor och få en god självkänsla. De ska i olika situationer få möjlighet att utveckla sina sociala förmågor- att både få utveckla sin individualitet och ingå i en kollektiv gemenskap som präglas av kommunikation, respekt, omtanke och inlevelse.

Det finns alltid vuxna  att vända sig till ute på skolgården under raster.

Exempel på förebyggande arbetsmetoder:

· Kompissamtal - med lärare. Barnen får berätta om händelser som är olösta eller lösta och hur de har gjort.

De får träna sig i grupp på att prata om sådant som gjort dem ledsna eller glada, att uttrycka sina känslor.

· Vänskaps- och samarbetsövningar och värderingsövningar som främjar gemenskap och goda värderingar. Vårt mobbningsteam kan ge råd och stöd.

· Tematiska arbeten och litteraturstudier

· Gemensamma positiva aktiviteter i klassen som barnen får vara med och utforma.

· Etiska samtal om hur man är mot varandra både i verkligheten, i skrift och på nätet.

· Utvecklingssamtalen.

· Kompetensutveckling för personalen.

Mobbningsteam

I teamet ingår vuxna med olika ansvar och yrke. De har regelbundna träffar.

Teamdeltagarnas uppgifter är att:

· hålla sig väl informerade om vad som händer i barngrupperna

· stödja i det förebyggande stödet i klasserna

· fortbilda sig i ämnet genom litteratur, föreläsningar och kurser

· ingripa i akuta mobbningfall (Se beskrivning av Farstametoden nedan)

· sprida sina kunskaper till övrig personal och klassombud

Kamratstödjare

Vi utser två kamratstödjare, en flicka och en pojke, från varje klass i år 5-6. De skall vara goda kamrater och förebilder, någon som man känner förtroende för. Klasskamraterna utser dem genom anonym omröstning.

Kamratstödjarna har regelbundna träffar och utbildningsdagar.

Gruppen leds av vuxna kamratstödjare.

Kamratstödjarnas uppgift är att se vad som händer på skolgården och inomhus och rapportera tendenser till mobbning eller annan kränkande behandling till sina lärare och de vuxna i kamratstödjargruppen. De ska också uppmärksamma isolerade kamrater.

De ska också vara synliga genom sin symbol , ”Alla behöver en vän”-knappen,  så att den som behöver hjälp kan vända sig till en kamratstödjare.

Akuta fall

· barn som visar symptom på att inte må bra

· bråk mellan barn

Det är viktigt att ta reda på vad som hänt. 

Var, när, hur vem? Eventuella vittnen?

Är det mobbning?  I så fall information till antimobbningsgruppen som diskuterar vilka åtgärder som skall sättas in (T.ex.  enskilda samtal enl. Farstametoden)

Många gånger visar det sig att det inte rör sig om mobbning enligt definitionen.

Då kan arbetslaget  behöva agera på annat sätt.

T.ex 

· Samtal med dem som bråkat.

· Riktat arbete i klassen.

· Samtal med de berörda en och en och sedan eventuellt gemensamt.

· ”Jagstärkande” samtal.

Mobbningsteamet kan vara en resurs även i detta arbete.

Trakasserier

Vi har nolltolerans mot fula ord, miner, knuffar, våld, klotter och andra kränkningar.

· Alla vuxna måste reagera omedelbart och agera så att barnen förstår att vi inte accepterar detta.

· Klassföreståndaren skall informeras.

· Vårdnadshavare skall informeras om det inte blir någon bättring. 

· Ämne för utvecklingssamtal.

· Förekommer våld och hot skall skolledningen tillsammans med berörd personal besluta om huruvida polisanmälan skall göras.

· Skolledningen står för anmälan samt information om denna till föräldrarna.

Farstametoden

Metoden utarbetades 1987 i Farsta av Karl Ljungström och har använts framgångsrikt på många skolor runt om i Sverige.

Behandlingsgången kortfattat och i tidsföljd:

· Skolan får vetskap om misstänkt mobbning. Anti-mobbningsteamet kontaktas och man bestämmer hur man ska arbeta med situationen.Är det mobbning? Vilka är mobbarna?

· Försiktigt samtal med den mobbade. Vad har hänt? Hur ofta? Vilka är inblandade?

· En dag när alla mobbarna finns i skolan, kallas de en i taget till samtal med några ur antimobbningsteamet. Det är viktigt att de inte vet något i förväg och att berörda lärare är informerade. Mobbarna upplyses om att man vet att de mobbar, att man ser mycket allvarligt på situationen och att mobbningen omedelbart måste upphöra. Viktigt att inte moralisera eller ställa varför-frågor. Man samtalar sedan bland annat om hur mobbaren kan hjälpa den mobbade att få det bättre. Man uppmanar mobbaren att berätta hemma.

· Kontakt tas med mobbningsoffrets föräldrar

· Kontakt tas med mobbarens föräldrar

· Efter 1-2 veckor har man uppföljningssamtal med mobbarna.

· Om mobbningen inte upphör genomförs nya samtal ev. i andra sammansättningar. Skolpersonal och mobbarens föräldrar kan mötas med eller utan mobbaren.

· Om mobbningen trots detta inte upphör övertar skolledningen ansvaret för vidare åtgärder.
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