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KVALITETSREDOVISNING
MALMÖ STAD
- LÄSÅRET 2008/2009 - 

OMRÅDE: Mellanhedens rektorsområde
NÄMND: Västra Innerstaden
MALMÖ DEN 31 augusti 2009
UPPGIFTSLÄMNARE: 

NAMN Kerstin Sjöberg
TEL 040- 34 68 23


Om vår verksamhet!
A. Inledande sammanfattning

Verksamheten på Mellanhedens rektorsområde har en positiv framtoning. Eleverna upplever trivsel och trygghet och de är studiemotiverade. Måluppfyllelsen är god. Föräldrarna är intresserade av barnens skolgång och ger verksamheten sitt stöd. Enkäter och observationer visar på nöjda brukare. Personalen visar stort engagemang och den samlade kompetensen är hög.
Ledningsorganisationen har genomgått förändringar under året. Ytterligare en biträdande rektor med ansvar för förskola har anställts. Mellanhedsområdet är nu ett eget rektorsområde med utökad förskoleverksamhet och fritidshem för förskoleklass till och med årskurs 5 och grundskola för motsvarande åldersgrupper.

På förskolorna har det under året pågått ett omstruktureringsarbete med förändrat arbetssätt och möjlighet att ta emot fler barn. Beritta Gurris förskola hör numera till området och under våren 2009 påbörjades planeringen för start av ytterligare en förskola, Rönneholms förskola, i september 2009.

Förutom anpassningen till att ta emot allt fler små barn i förskolorna har kvalitetsfrågor fått en framskjuten plats. Samtalen har initierats av utvecklingspedagoger och ledare inom stadsdelens projekt ”Kvalitet i förskolan- Kifö”. Arbetet kommer att fortsätta och fördjupas under kommande år.

Mellanhedsskolans inriktning har allt tydligare blivit en verksamhet för skolans tidigare år. Årskurs 6 har flyttat till Slottsstadens skola och kvar på skolan finns förskoleklasser och grundskola årskurs 1 till5. Att starta fritidshemsverksamhet för skolår 4 och 5 har höjt kvaliteten för barnen och föräldrarna. Oavsett barnens ålder erbjuds nu undervisning och omsorg inom heldagsskolan. 
Elevråd och kamratstödjare har representanter från årskurs 1-5.
Värdegrundsfrågor har lyfts fram. Lärarna har deltagit i föreläsning med Björn Lindell och likabehandlingsplanen har bearbetats på elevråd, klassombudsträff och arbetsplatsträffar. Skolans ordningsregler har reviderats efter samtal i samma forum.

Under våren genomfördes en hälsovecka på Mellanhedsskolan. Eleverna fick möjlighet att delta i hälsofrämjande aktiviteter med mycket rörelse och utomhusvistelse. Förutom att låta barnen prova på trevliga aktiviteter ökade arrangemanget gemenskapen och trivseln på skolan.
Simkunnigheten har kontrollerats i årskurs 2 till och med 5. Icke simkunniga elever har erbjudits att delta i simskola på Aq- va- kul. Detta är ett leda att öka säkerheten och simkunnigheten hos eleverna. Samtliga elever i årskurs 5 är simkunniga.
Utvecklingsarbetet avseende IUP, skriftliga omdömen och pedagogisk bedömning har fortsatt. Alla grundskolans elever har från och med höstterminen fått skriftliga omdömen i samtliga ämnen de erhållit undervisning i. Med stigande ålder ökar elevernas inflytande över lärandet och elever i årskurs 4 och 5 har varit delaktiga och med handledning av lärare skrivit egna individuella utvecklingsplaner. De individuella planerna har på detta sätt blivit ett viktigare dokument för eleverna, det finns med i deras vardag i allt högre utsträckning.
Grundskollärarna har upplevt en ökad arbetsbelastning och känt stress inför skrivandet av de skriftiga omdömena samt rättning och uppföljning av de nationella proven. Denna stress har påverkat övriga yrkeskategorier. Föräldrarna är mycket nöjda med dokumentationen, men ifrågasätter om lärarna kommer att ha tid till att planera skolvardagarna och innehållet i dem.

Personal som arbetar på fritids, i förskoleklass och grundskola har erbjudits möjlighet att delta i PIM- utbildning (Pedagogisk IT- och mediekompetens, webbaserad utbildning).

Trafiken runt skolan är tät. Med ökande andel yngre barn är det allt fler föräldrar som skjutsar barnen till förskola, fritidshem och skola. Gatukontorets projekt ”Vänlig väg till skolan” har varit till hjälp för att få ned antalet bilar, men fortfarande är det inte tryggt för barnen på morgnar och eftermiddagar. Föräldrarna kommer också i fortsättningen att uppmanas att följa barnen till skolan till fots eller på cykel. 
B. Grundfakta
Till Mellanhedens rektorsområde hör fyra förskolor: Beritta Gurris, Glimmingehus, Gyllebo och Mellanheden. Tre av förskolorna ligger i direkt anslutning till skolan, medan Beritta Gurris ligger på gångavstånd från skolan. 

Barnens språkliga, sociala, känslomässiga, motoriska och intellektuella utveckling stimuleras genom lek, rörelse och skapande. Verksamheten bedrivs i stor utsträckning utomhus, både i närområdet och ibland lite längre bort.

Mellanhedsskolan omfattar förskoleklass, grundskola årskurs 1-5 samt fritidshemverksamhet för förskoleklass till och med årskurs 5. Verksamheten bedrivs i form av heldagsskola, dvs förskoleklass, grundskola och fritidshem är integrerade verksamheter med arbetslag bestående av barnskötare, fritidspedagoger, förskollärare och grundskollärare. 

Mellanhedsskolan präglas av pedagogisk mångfald. Vägen mot målen är inte alltid likadan. Lärarna väljer stoff och metoder som passar elevgruppen. Eleverna ska känna att de får nödvändig och användbar kunskap och de ska känna trygghet och delaktighet. Eleverna ska uppnå god läsförmåga och goda färdigheter i att hantera språket i både tal och skrift. Detta ger dem bra redskap i det fortsatta lärandet. Eleverna ska få uttrycka kunskap och känslor och kommunicera genom musik, bild, drama och slöjd. Datorn är ett naturligt redskap i lärandeprocessen. Fysisk aktivitet och utevistelse har hög prioritet.
Arbetet på förskolorna och skolan sker enligt gällande styrdokument som skollag, läroplaner, Malmö skolplan, Västra Innerstadens prioriterade mål och ett lokalt ledningsdokument.
”På Mellanhedsområdet ska vi garantera barnens rätt till utbildning enligt gällande styrdokument. Vi ska utveckla den pedagogiska verksamheten för att nå målen. 

Vi har en positiv grundsyn där vi ser möjligheter och utgår från individens förutsättningar och behov. Vi är flexibla och lösningsinriktade och samarbetar för att skapa lust och motivation i lärandet.

Kunskap får liv genom upplevelser, helheter och sammanhang. Vår kunskapssyn ska präglas av att vi ser individens hela lärande. Arbetslagen ska använda varierande pedagogiska metoder.

Alla ska ha möjlighet till inflytande. Detta skapar vi genom ett aktivt lyssnande och ett öppet förhållningssätt. Vi ger varandra tillräcklig information, är påverkbara samt visar tillit och förtroende. Då kan vi alla vara delaktiga och ta ansvar.

Vi ska tydligt formulera hur vi vill nå verksamhetens mål. Vi ska minst en gång per termin utvärdera och analysera arbetssätt och resultat.

Vi ska arbeta så att våra barn och ungdomar bevarar sin lust att lära genom alla år. De ska lämna oss med självkänsla, kunskaper och beredskap inför framtiden.”

C. Kvalitetsarbete
Arbetet med kvalitetscirkeln samt personalens medverkan.
Utifrån föregående års kvalitetsredovisning, dess mål och förbättringsområden utvärderas verksamheten, främst på arbetslagsnivå. Med utvärderingarna och nyckeltalen till grund gör skolledningen en övergripande analys och framtidsplanering i samråd med medarbetarna på samverkansgrupp och arbetsplatsträffar, med elever på elevrådet och med föräldrar på klassombudsträffar. Under läsåret görs kontinuerliga utvärderingar och justeringar.
Kvantitativ respektive kvalitativ information samt elevers och föräldrar delaktighet
Trivselenkät (Så här tycker jag om skolan/ fritids), elever i årskurs 3 och 5, avseende fritids i årskurs 2, 3 och 4.

Föräldraenkät i förskolan

Enkät avseende skolans kvalitet (Föräldraenkät), föräldrar med barn i årskurs 1, 3 och 5
Om skolan 2009 (attitydundersökning), årskurs 5 

Resultat av nationella prov maj 2009, årskurs 3 och5
Sammanställning av LUS, oktober 2008, april och maj 2009
Observationer i barngrupper, klasser och fritidshemsgrupper
D. Förutsättningar för verksamhetens måluppfyllelse

Ledningsorganisationen förändrades 080901. Verksamheten leds av rektor som till sin hjälp har tre biträdande rektorer. Två biträdande rektorer ansvarar för förskoleverksamheten (Beritta Gurris och Gyllebo resp Glimmingehus och Mellanheden) och en biträdande rektor ansvarar för skolan. 

Mellanhedsområdet är partnerområde-/skola till Malmö högskola, lärarutbildningen.

Förskola:

Beritta Gurris förskola hör från och med 080915 till Mellanhedsområdet. Förskolan hörde tidigare till Ribersborgsområdet. Förändringen genomfördes i samband med att ytterligare en biträdande rektor anställdes och förskoleorganisationen förändrades. Nu har området två biträdande rektorer med ansvar för vardera två förskolor. Under våren påbörjades förberedelser för att öppna ytterligare en förskola i området, Rönneholms förskola.

Förskolorna har under året utvecklat arbetssättet till att omfatta storarbetslag, med möjlighet till gruppindelningar och förtydligade ansvarsområden för de vuxna. Detta har medfört att lokalerna används på ett mer effektivt sätt. Fler pedagoger har anställts och det har varit möjligt att erbjuda fler barn plats i verksamheten. Verksamheten hade vid vårterminens slut plats för cirka 210 barn.
Andelen små barn (1-3 år) är relativt hög. Inskolningar har skett löpande under året. Stor vikt har lagts vid inskolningarna. Här skapas förtroende, öppenhet och ett gott samarbete med föräldrarna. Föräldrarna har informerats om målen för verksamheten och om deras möjlighet till inflytande och samarbete. De har fått känna att förskolorna är öppna för föräldrarnas förslag. 
Barnens närvaro är hög.

Föräldrar till barn med annat modersmål än svenska informeras om möjligheten till modersmålsstöd.

Personalen är till största delen behörig och erfaren. Grundbemanningen är god. All personal ingår i arbetslag. Nyrekrytering av personal har skett i samband med utökning av verksamheten. Det har blivit allt svårare att rekrytera förskollärare. Några vikariat har bemannats med barnskötare/ pedagog. 

Ekonomin har varit i balans.
Lokalerna är ljusa och fräscha. De ombyggda skollokalerna kräver viss extra insats av personalen, t ex vid mathantering och förflyttning. 
Förskolornas utemiljö är av varierande omfattning och kvalitet. I mån av plats sambrukas de olika förskolornas gårdar. Detta sambruk har lett till utökat samarbete mellan förskolorna. Närliggande lekplatser och parker utnyttjas också.

Fritidshem:

Totalt har fritidshemsverksamheten omfattat 246 barn. Samtliga barn i förskoleklasserna har varit inskrivna på fritidshemmet. Motsvarande siffra för årskurs 1-3 är cirka 90 % och i årskurs 4 50%. I årskurs 5 har endast enstaka barn varit inskrivna. Omsättningen i barngrupperna är mycket låg.
Personalen består till största delen av fritidspedagoger och förskollärare, som är organiserade i arbetslag och samverkar med förskoleklassen respektive grundskolan under skoldagarna. Barnen träffar samma vuxna under hela dagen (heldagsskola). Grundbemanningen är god och personalomsättningen låg.

De ekonomiska förutsättningarna tillvaratas på ett effektivt sätt.
Fritidshemsverksamheten bedrivs i skollokaler med anpassad inredning och utrustning. Gemensamma lokaler som ateljé, aula, bibliotek, datasal, matsal och gymnastiksal används. Två klasser bildar en fritidshemsavdelning (cirka 40 barn per avdelning). För barnen i årskurs 4 och 5 finns det en gemensam fritidshemsavdelning. Barnen vistas i samma lokaler hela dagen. Utemiljön runt skolan är god och närmiljön erbjuder rika tillfällen till utevistelse.

Skola:
Mellanhedsskolan har cirka 365 elever. Till skolan kommer förutom barn boende i stadsdelen elever från Limhamn, vilka har sin skoltillhörighet i rektorsområdet, samt elever från andra stadsdelar i mån av plats. Det finns kö till skolan. Omsättningen i klasserna är mycket låg. 

18,5 % av eleverna har annat modersmål än svenska. Eleverna erbjuds undervisning i modersmålet. Undervisning i svenska som andraspråk erbjuds av specialpedagogerna.

Personalen är behörig, erfaren och arbetar i arbetslag. Personalomsättningen är låg.

Lokala resursteamet består av skolledning, skolsköterska och två specialpedagoger. Teamet träffas regelbundet och kartlägger och samordnar elevvårdsbehoven. Teamet erbjuder enskilda elever och elevgrupper stöd, handleder personal och föräldrar samt kan även göra vissa utredningar. Arbetslag och enskilda har god tillgång till handledning från Centrala resursteamet vid arbetet med elever i svårigheter.

De ekonomiska förutsättningarna tillvaratas på ett effektivt sätt.
Lokalerna är efter renoveringen fräscha och ljusa. Utformningen med korridorer innehållande tre klassrum är oförändrad. Arbetsrum för personalen finns. Standarden på utrustningen är god och uppdateras kontinuerligt. Datasal och bibliotek används flitigt. Några klassrum är utrustade med interaktiva skrivtavlor och samtliga klassrum är försedda med dataprojektorer.

I samband med att förskolorna vuxit har del av skolgården tagits i anspråk. Det finns ändå bra med lekutrymme för barnen. Idrottsplatsen mellan skolorna används. Park- och strandmiljöer i skolans närområde utnyttjas i undervisningen.
Vad ville vi?

E. Mål och åtgärder i den lokala arbetsplanen, med utgångspunkt i förbättringsområden från förra årets kvalitetsredovisning
· Normer och värden samt målen i skolplanen; trygghet, säkerhet och hälsa med koppling till likabehandlingsplanen
Förskola:

· Barn och föräldrar ska känna sig trygga på förskolan. Barnen ska känna tillit och utvecklas till glada, trygga och harmoniska individer. Arbetet med barnen ska ske utifrån likabehandlingsplanen vilket ska resultera i trygghet och förståelse för alla barn. 
· Miljön ska kännas trygg och inspirerande och stimulera till lek och nyfikenhet. Detta innefattar såväl inne- som utemiljö. Utevistelse har hög prioritet. Barnen ska få utlopp för sitt rörelsebehov och ges möjlighet att utveckla och använda motoriska färdigheter.

· Kosthållningen ska vara medveten med hög andel ekologiska och kravmärkta produkter.

Fritidshem:

· Alla barn ska känna sig trygga och välkomna och tycka att det är roligt att komma till fritidshemmet och skolan. All personal i heldagsskolan har samma förhållningssätt och regler.

· Konflikter och mobbning ska förebyggas och verksamheten ska stödja utveckling av tillit till sig själv, kamrater och vuxna och stärka självkänslan och grupptillhörigheten. 

· De vuxna ska vara ”där barnen är” och alltid vara uppmärksamma på behov som både gruppen och individen kan ge uttryck för.

· Både pojkars och flickors intressen ska ges utrymme.

Grundskola 1-5:

· All personal ska ta ett gemensamt ansvar för elevernas sociala och emotionella utveckling och fostran samt arbeta med att, tillsammans med eleverna, skapa ett stödjande och utvecklande socialt samspel mellan eleverna och mellan elever och vuxna.

· Kunskaper, utveckling och lärande samt målen i skolplanen; språkutveckling och internationellt/ interkulturellt arbete
Förskola:
· Medveten språklig stimulans ska ges på varje barns nivå, både enskilt och i grupp. Barnen ska bli språkligt medvetna och öka ordförrådet, kunna uttrycka sina behov och tankar samt träna förmågan att kommunicera. Barnen ska få verktyg att hantera konflikter. De ska få uttrycka sig genom skapande, lek och samtal. Särskilt stöd ska ges till de barn som är i behov av det.
· Barnen ska bli medvetna om att vi är olika, ser olika ut och gör olika saker, men att vi alla har samma värde. De ska bli medvetna om hur mycket vi kan lära av varandra.
· Utbyte inom partnerområdet. Personal byter arbetsställe för en dag.
Fritidshem:
· Fritidshemmet ska tillhandahålla en meningsfull verksamhet med inriktningen att vara ett komplement till skolans verksamhet. Detta inbegriper social träning och kunskapsinhämtning. Trygghet och lustfyllt lärande är viktigt på fritids.
· Pedagogiska samtal ska utvecklas och bli fler.
Grundskola 1-5:

· Arbetet med att stärka kopplingen mellan språkutveckling och lärande ska fortsätta. Fokus ska läggas på språkutveckling i alla ämnen och pedagogiska situationer. De icke- verbala språken ska vara en återkommande del i all undervisning. Elevernas läsutveckling följs kontinuerligt med hjälp av läsutvecklingsschema, LUS, och Lässtandarder.

· Skriftliga omdömen ska från och med höstterminen ges till alla elever i samtliga ämnen de fått undervisning i. Arbetet kommer att inriktas på att hitta gemensamma former för omdömen och fortsatt utveckling av det professionella språket. Undervisningen ska planeras mot läroplanens mål och lärarna ska kommunicera målen med elever och vårdnadshavare.
· Arbetslagen ska i all planering uppmärksamma och lägga ett mångkulturellt perspektiv i undervisningen. Lärare och elever ska gemensamt arbeta för att skapa möten/ mötesplatser som syftar till ökad integration. Detta ska bland annat ske genom samarbete inom partnerområdet.

· Ansvar och inflytande samt målen i skolplanen; demokrati och inflytande med koppling till arbetsgivarens inriktning för fortsatt skolutveckling i Malmö stad
Förskola:
· Förskoleverksamheten ska stå för lyhördhet och respekt, trygghet och glädje. Barnen ska känna sig delaktiga i verksamheten, de ska ha roligt, trivas och utvecklas till självständiga och ansvarsfulla individer som känner empati och tar ansvar för sina handlingar. Barnen ska utveckla sin förmåga att uttrycka tankar och åsikter.
· Föräldraenkät har genomförts (Malmö stad). Svarsfrekvensen var så låg att slutsatser inte är möjliga att ställa.

Fritidshem:

· Barnen ska vara delaktiga i verksamheten och ges möjlighet att vara med och påverka innehållet.
· Kontakten med barnens föräldrar ska vara god. Detta skapas genom god kommunikation.

Grundskola 1-5:

· Arbetet med elevinflytande ska utvecklas vidare. Elevernas inflytande i undervisningen ska fokuseras. Det är viktigt att eleverna får vara med och påverka och ta ansvar både som grupp och som individer.

· All personal arbetar i arbetslag. Årsarbetstiden används med viss flexibilitet, för att möta verksamhetens behov.
· Bedömning och betyg relaterat till utbildningsresultat (betyg/ nationella prov)
Måluppfyllelsen är god avseende elevernas läsutveckling. Resultaten av de Nationella proven i årskurs och 5 är goda. På ett av avsnitten på matematikproven i årskurs 3 är måluppfyllelsen betydligt lägre än i övrigt. Detta kommer att analyseras och tas hänsyn till i undervisningen.
· Elevfrånvaro giltig och ogiltig frånvaro – trendbeskrivning

Elevernas frånvaro registreras i Skola 24. Detta innebär en tryggare hantering med bättre möjlighet till uppföljning. Ett fåtal elever har stor frånvaro. Antalet ledigheter är av relativt stor omfattning. Föräldrarna önskar i de flesta fall läxor och material innan ledigheten. Detta innebär ett merarbete för lärarna. Speciellt under perioden då de nationella proven genomförs har detta inneburit svårigheter för eleverna. I framtiden kommer ledighet under vårterminen i årskurs 3 och 5 beviljas med stor restriktivitet.
Arbete och måluppfyllelse! 
F. Arbetet med målområden 
Vad gjorde vi?
Hur blev det?

Förskola:
All planering på förskolorna har utgått från barnens utveckling, behov och intressen. Barnen har blivit sedda och uppmärksammade varje dag. Arbetet med värdegrundsfrågor har skett i hela barnens vardag.

Barnen har vistats mycket utomhus. Utevistelsen har varit stimulerande och gett möjlighet till upptäckande, lek och rörelse.

Kosthållningen har varit medveten. Ekologiska och kravmärkta produkter, mat utan socker och olika slags maträtter serveras i så hög utsträckning som möjligt. På kostrådet sker ett utvecklingsarbete avseende måltiderna.

Olika språkutvecklande aktiviteter har dagligen genomförts (samlingar, rim, ramsor, spel, högläsning, flanosagor, språkpåsar, dialoger, samtal, sång, fri lek, rutinsituationer och det vardagliga arbetet). Barnen har tydligt utvecklat förmågan att uttrycka sig och kommunicera med varandra. TRAS- materialet har utvecklat arbetet med språket i rätt riktning och gett bekräftelse på att barnen utvecklas språkligt.
Förskolorna har nolltolerans, dvs personalen accepterar inte att någon kränker eller säger dumma saker till någon. Personalen har aktivt och medvetet granskat sitt förhållningssätt gentemot andra. Barnen har lärt sig, och lär sig hela tiden, respekt och förståelse för varandra.

Utbyte inom partnerområdet har inneburit att personal bytt sitt arbete för en dag till en annan förskola i Malmö. Detta har i sin tur lett till gemensamma aktiviteter med de olika förskolorna. 

I samarbete med Folkuniversitetet har praktikanter erbjudits möjlighet att komma i kontakt med förskoleverksamhet i Sverige.
Verksamheten har planerats gemensamt med barnen utifrån önskemål och behov och barnen har fått mer utrymme att uttrycka sina önskemål. De har blivit medvetna om sin möjlighet att kunna påverka. Aktivt lyssnande leder till respekt för varandra. Vid konflikter diskuteras olika lösningsförslag och hur man kan gå tillväga för att komma vidare. 
Under året har ett förskoleråd startats. Föräldrarepresentanter och förskoleledning träffas och samtalar om och utbyter erfarenheter och åsikter om verksamheten på förskolorna.

Fritidshem:
Fritidshemsverksamhet för barn i årskurs 4 och 5 har för första gången erbjudits på skolan detta läsår. Denna nyhet har haft en kvalitetshöjande effekt. Alla skolans barn har nu möjlighet till omsorg i direkt anslutning till skoldagen tillsammans med den personal de möter i vardagen. Verksamheten startades efter önskemål av föräldrarna.

Inriktningen på fritidshemmets arbete har varit en trygg och säker verksamhet. Personalens medverkan i heldagsskolan har positiv inverkan på känslan av trygghet. Ordningsreglerna är samma för fritidshem och skola. Konfliktsituationer samt tendenser till mobbning och trakasserier bearbetas direkt. Personal från fritidshemsverksamheten ingår i kamratstödjarverksamheten och antimobbningsteamet.
Genustänkandet har funnits med i planeringen. En medvetenhet om könsroller i barnens lekar samt tydliga dominansförhållanden har lett till aktiviteter i kill- och tjejgrupper samt ett aktivt bejakande av intresset hos barn som vill delta i aktiviteter som traditionellt domineras av det andra könet.

I ett led att skapa en meningsfull fritid, där barnen är aktiva skapare av sin egen utveckling, har leken haft en framskjuten roll, både den styrda leken och den fria. Barnen erbjuds god och varierad lovverksamhet.

Vid bland annat lekplatsbesök har spontana träffar lett till kontakt med barn från andra områden.

Barnen har fått vara med i utformningen av verksamheten och olika aktiviteter. Barnens behov och intressen har fått bestämma innehållet. Aktiviteterna har visat stor variation. Användandet av olika lokaler har gett bredd i verksamheten.

Barn i årskurs 2, 3 och 4 har svarat på trivselenkät om skola och fritids. 96 % uppger att det alltid eller ofta är roligt att gå på fritids och att de trivs i verksamheten.
Föräldrakontakten har prioriterats. Personalen lyssnar och gör sig tillgänglig då vårdnadshavare önskar tid för samtal.

Tid har regelbundet avsatts för pedagogiska samtal. Kvalitetsfrågor och verksamhetsutveckling har framskjutna platser.

Grundskola 1-5:
Det viktigaste trygghetsskapande arbetet har skett i det dagliga mötet med eleverna, som en naturlig del av ordinarie undervisning. Arbetet har pågått ständigt. Det förebyggande arbetet har varit i fokus. Kamratstödjarna har bestått av två grupper, årskurs 1-3 och 4-5. De har gjort ett gott arbete i elevgrupperna. Vid ett fåtal tillfällen har antimobbningsgruppen behövt ingripa. Farstamodellen, modifierad form (föräldrar informeras) har använts. För att nå framgång är samarbetet med föräldrarna viktigt.
Skolsköterska och skolpsykolog har lett en grupp elever i Cool Kids- utbildning i syftet att minska elevernas ängslan och blyghet. Vid samtal med deltagande elever och deras föräldrar har framkommit att arbetet varit framgångsrikt och lett till önskat resultat.
En grundförutsättning för att uppnå läroplanens mål är att alla elever och all personal känner sig trygga i skolan. Detta är ett av våra prioriterade mål och enligt den återkommande trivselundersökningen når vi långt. 

Samtliga elever i årskurs 5 är simkunniga.

Arbetslagen har använt varierade arbetssätt och metoder så att alla elever har blivit sedda och fått komma till sin rätt. Ett tematiskt, ämnesövergripande och projektorganiserat arbete har skett i alla arbetslag. Språkutvecklingen har alltid varit i fokus.

LUS, Läsutvecklingsschema, har redovisats vid tre tillfällen för årskurs 1-5, två för förskoleklasserna. LUS- resultaten analyseras och ligger till grund för fortsatt planering av arbetet i klasserna. I några årskurser är måluppfyllelsen något lägre än tidigare år. Eventuellt kan detta bero på ökade krav vid bedömningen.
Skolan har beviljats medel för litteraturinköp till skolbiblioteket ur Kulturrådets pott. Tilldelningen baseras på ”bra projekt med inriktning på genus” samt skolans eget biblioteksanslag.

Kulturkopplingen har samarbetat med många av skolans arbetslag och eleverna har getts möjlighet att utveckla sitt skapande. Föräldrar uttrycker stor uppskattning över samarbetet. Eleverna har utvecklat sin förmåga att framträda och uttrycka sig inför publik. Självförtroende har blivit allt större. Eleverna har tagit del av Malmös rika kulturutbud
Alla arbetslag har lagt större fokus på NO- undervisningen. Undervisningen har planerats mot läroplanens mål. Eleverna har fått göra iakttagelser och experiment och ställa hypoteser. De har jämfört resultat med hypotes och tränat sig att berätta om experimenten. Årskurs 4 har samarbetat med S:t Petri skola.
Arbetet med pedagogisk bedömning har fortsatt. Tid har avsatts regelbundet för alla lärare att gemensamt utveckla förmågan att kommunicera mål och resultat samt att utveckla kriteriebeskrivningar och bedömningsmatriser. 

Två lärare har under läsåret deltagit i Lärarlyftet och läst svenska, matematik och specialpedagogik motsvarande 30 högskolepoäng vardera. 
Skolan strävar efter att varje elev tar ett personligt ansvar för sin utbildning och med stigande ålder får ett större inflytande. Elevdemokrati utövas i mötet mellan elever och lärare i det vardagliga arbetet. Undervisningen genomförs med lyhördhet för elevernas synpunkter och utvärderingar genomförs efter olika moment och arbetsområden. Varierande gruppstorleker och sammansättningar av eleverna praktiseras i arbetslagen.

Elevrådsverksamheten har detta år omfattat årskurs 1 till och med 5.

I det fortsatta arbetet med IUP, skriftliga omdömen och pedagogisk bedömning har läroplansmålen allt tydligare klargjorts för elever och föräldrar. Förmågan att sätta ord på förväntningarna på eleverna, följa deras kunskapsutveckling samt att tidigt ge eleverna det stöd de är i behov av har utvecklats. Elevernas medvetenhet om sitt eget lärande har ökat och därmed har också deras inflytande över utbildningen. Informationen till föräldrarna har blivit tydligare. I detta arbete har personalen fört framåtsyftande pedagogiska samtal kring undervisningens innehåll samt utvecklat allt högre grad av bedömaröverensstämmelse. Det professionella språket har utvecklats.

I den årliga trivselenkäten i årskurs 3 och 5 ger barnen goda omdömen om verksamheten. Frågorna om inflytande får något lägre andel positiva omdömen, 85 % av eleverna menar att de alltid eller ofta får vara med och planera vad och hur de ska lära sig. Detta kan möjligen bero på att lärarna blivit allt tydligare med att knyta undervisningen till målen i läroplanen och att detta uppfattas som att ”mer är bestämt i förväg”. Med ökat inflytande har eleverna också blivit mer medvetna om sin möjlighet att påverka.

Föräldrar med barn i årskurs 1, 3 och 5 besvarar årligen en kvalitetsenkät. Svarsfrekvensen är hög och resultaten är positiva. Föräldrarna har detta år gett högre omdömen avseende tillgänglighet och skolans vilja att lyssna på föräldrarnas synpunkter. Fler föräldrar känner till skolan förebyggande arbete mot mobbning. Resultaten av enkäten analyseras av skolledning och lärare på skol- arbetslags- och klassnivå

Personal och skolledning analyserar resultatet av attitydundersökningen ”Om skolan 2009” som genomfördes i årskurs 5 i april 2009. Resultaten ger samma positiva bild som Trivselenkäten. 98,5% av eleverna tycker att skolan är bra. Förbättringsområden handlar om inflytande, samarbete med andra skolor och föreningar samt genus- och mångfaldsfrågor.

- Hur ansvaret inom enheten är fördelat
Rektor är ytterst ansvarig och biträdande rektorer leder det dagliga arbetet. Arbetslagen planerar, genomför och utvärderar kontinuerligt den dagliga verksamheten med barnen och eleverna. Arbetslagen ansvarar för budget gällande pedagogiskt material. 

- Organisation för delaktighet och inflytande

Elevernas inflytande över inlärningen och skolan sker i det vardagliga arbetet i klasserna. Lärarna är lyhörda och tar i planering och genomförande tillvara elevernas behov och synpunkter. Ett öppet klimat eftersträvas där alla ges möjlighet att framföra sina tankar. I arbetet med den individuella utvecklingsplanen och i utvecklingssamtalet är både elev och föräldrar delaktiga och har inflytande. Varje år genomförs trivselenkät i årskurs 3 och 5. Det formella inflytandet utövas i elevråd och matråd. Elevrådet har representanter från årskurs 1 till 5 och träffas var tredje vecka tillsammans med vuxna. Frågor som tas upp har behandlats vid klassråden. Matrådet träffar, tillsammans med vuxna på skolan, personal från Malmö skolrestauranger vid ett tillfälle per termin och framför tankar från klasserna om maten och matsalen.

All personal deltar i arbetsplatsträffar en gång i månaden. E-post används för spridande av information och veckoblad skrivs regelbundet. Samverkansgruppen träffas en gång i månaden.

För föräldrars inflytande och delaktighet ger daglig kontakt och föräldramöten möjlighet till detta. Skriftlig information ges regelbundet till föräldrarna. Föräldrarna utser klassombud i varje klass. Klassombuden och skolledningen träffas två gånger per termin för information och utbyte av erfarenheter och synpunkter. 

- Barn/ elever i behov av särskilt stöd

Barn i behov av särskilt stöd uppmärksammas tidigt och erbjuds adekvat stöd. Lokala resursteamet har en god samlad bild av elevernas behov och resurstilldelningen är flexibel. Insamlade resultat följs och analyseras kontinuerligt.

-Barn/ elever med funktionshinder
Elever med funktionshinder erbjuds stöd inom klassens ordinarie undervisning. Stödet utformas individuellt i varje fall och kan handla om förstärkt grundbemanning i arbetslaget eller elevassistent. Elever med dyslexi erbjuds kompensatoriska hjälpmedel samt stöd i användandet av dessa.

-Barn/ elever med annat modersmål än svenska

18,5 % av eleverna i skolan har annat modersmål än svenska. Detta innebär en ökning. Eleverna erbjuds undervisning i modersmålet. Specialpedagogerna ger stöd i andraspråksinlärningen i om eleverna är i behov av sådan.

Varför blev det så?
G. Måluppfyllelse

Verksamheten håller hög kvalitet och måluppfyllelsen är god (se resultat av Nationella prov i årskurs 3 och 5, LUS- redovisningar samt kvalitetsenkäter). Verksamhet och resultat följs upp och utvärderas kontinuerligt, insatser planeras och genomförs direkt där så behövs. Skolutvecklingen fokuserar på enstaka frågor som genomarbetas under tid. Skolutvecklingsarbetet på Mellanhedsskolan har två lärare beskrivit på MMM- dagarna i mars 2009.
Målen för verksamheten sätts utifrån gällande styrdokument med fokus på Malmö stads prioriterade områden, målen i Västra Innerstaden samt de frågor som lokalt behöver utvecklas för att nå högre måluppfyllelse. En utvecklande dialog förs kontinuerligt i olika grupperingar inom området.

Personalen möter barns och elevers behov med varierade metoder och med tidiga insatser. Resurserna används på ett effektivt sätt. 

Policyn för all verksamhet inom området är att förstärka det positiva. Det finns bland personalen en hög medvetenhet om det egna förhållningssättet och vikten av att vara positiva förebilder för barnen.

Hur går vi vidare?
H. Framåtsyftande åtgärder
”…de effektiva eller starka skolorna. Här behövs, enligt Hopkins (2001), strategier som försäkrar att skolorna förblir starka och som förbättrar elevernas prestationer. Det handlar om att underhålla kopplingen mellan skolans värdegrund och vision och det praktiska undervisningsarbetet. Skolor tenderar att vara löst kopplade system i det här avseendet, menar Hopkins, och det är därför av största vikt att värdegrundsarbetet upprätthålls. Det kan bland annat ske genom att stärka ett gemensamt pedagogiskt och didaktiskt språkbruk bland lärarna. I den här gruppen av skolor är det av största vikt att involvera och ge makt åt eleverna så att de på allvar kan ta ansvar för det egna lärandet. De kan exempelvis engageras genom att bedöma lärande- och undervisningsprocesser på skolan.

Lärarna behöver också få ta ett fortsatt ansvar för sitt lärande och inte låsas fast i den effektiva skolans rutiner. Den effektiva skolan behöver alltjämt uppmuntra undervisningsexperiment och risktagande. Man behöver tillåta ”oreda och slarv” hellre än att sikta på ordning och duglighet. Hopkins vill slå fast att verkligt bra undervisning grundar sig på förståelse av de misslyckanden man gjort och inte på alla framgångsrika undervisningsföretag. Därigenom under hålls ”förbättringsaptiten” på skolan och ännu mer så genom att naturligtvis också uppmärksamma och ge beröm när det går bra för såväl lärare som elever.
Ytterligare strategier för de här skolorna handlar om att upprätthålla förväntningarna på eleverna; omstrukturering av arbetstiden för att säkerställa lärares samarbete och planering på alla nivåer; utveckla långvariga externa relationer för utveckling av ledarskap, arbetslagsutveckling samt olika undervisningsmodeller.”

Citat från”Skolutvecklingens många ansikten” (Myndigheten för skolutveckling 2003), kapitlet ”Skolförbättring- en skola för alla”, författat av Ulf Blossing.

· Åtgärder som skall göras på kort sikt för att nå ökad måluppfyllelse, dvs avgränsade insatser

· Skapa beredskap för och utveckla arbetsformer och arbetssätt som möter en krympande ekonomi.

· Betona värdegrundsarbetet och lägga stor vikt vid likabehandlings-, genus- och mångfaldsfrågor.

· Fortsatt utbyggnad av förskoleverksamheten.

· Fördjupa dialog och rutiner i syfte att minska grundskollärarnas känsla av stress och tyngd i arbetet. 

· Fortsätta påbörjad dialog kring arbetslagsarbete. I sammanhanget kommer fördelning av arbetsuppgifter att behandlas. Arbetslagens samlade kompetens behöver lyftas fram och tas tillvara. 

· Utveckla former för temadagar och/ eller temaveckor på hela skolan med syfte att stärka gemenskapen och att ta tillvara allas kompetenser.

· Översyn av de skriftliga omdömena i årskurs 1. Vad ska bedömas? När ska bedömningen ske?

· Pröva nya former för utvecklingssamtal, t ex elevledda samtal.
· Förtydliga lokala resursteamets arbetsuppgifter. Insatser att tidigt upptäcka barn i behov av stöd ska utvecklas. Arbetet kommer att ske i samarbete med stadsdelens centrala resursteam. Åtgärdsprogrammen utformning kommer att effektiviseras.
· Åtgärder som skall göras på lång sikt för att nå ökad måluppfyllelse, dvs övergripande insatser
· Följa framtagandet av ny läroplan ”Skola 2011” och skapa beredskap för framtida förändringar.

· Medverka till ökad måluppfyllelse i all verksamhet i stadsdelen genom aktivt arbete i projekten ”Kvalitet i förskolan”- Kifö och ”Kvalitet i skolan”- KIS.

· Utveckla undervisning och undervisningsmetoder genom utvecklingspedagogerna arbete i stadsdelen (inom ramen för regeringens ”Läsa- skriva- räkna- satsning)
· Fortsätta utvecklingsarbetet avseende IUP, skriftliga omdömen och pedagogisk bedömning. 
· Utveckla formerna för kvalitetsarbetet, främst avseende uppföljning och utvärdering.
· Öka elevernas inflytande över undervisningens innehåll.
· Utveckla rastverksamheten.
I. Ansvarig för kvalitetsredovisningen

Kvalitetsredovisningen har sammanställts av Kerstin Sjöberg, rektor
Kontaktuppgifter:
040- 34 68 23



kerstin.sjoberg@malmo.se
BILAGOR, med viktiga förutsättningar:
Förskola:

Tabell 1 Antal barn
	Födelseår
	Antal barn
	Antal flickor
	Antal pojkar
	Antal flickor med annat modersmål än svenska
	Antal pojkar med annat modersmål än svenska

	
	okt 2008
	mars 2009
	okt 2008
	mars 2009
	okt 2008
	mars 2009
	okt     2008
	mars 2009
	okt     2008
	mars 2009

	2008
	
	9
	
	4
	
	5
	
	1
	
	

	2007
	36
	68
	17
	29
	19
	39
	2
	4
	2
	4

	2006
	48
	41
	25
	22
	23
	19
	2
	2
	3
	3

	2005
	39
	39
	21
	20
	18
	19
	3
	3
	3
	3

	2004
	26
	25
	14
	12
	12
	13
	1
	1
	
	

	2003
	34
	31
	13
	12
	21
	19
	2
	2
	1
	1

	S:a antal
	183
	213
	90
	99
	93
	114
	10
	13
	9
	11


Definition/källa:

· fördelning per födelseår (källa ELIT)
· fördelning pojkar/ flickor (källa ELIT)
· annat modersmål än svenska (källa verksamhetskännedom)
Tabell 2 Personal

	Personalkategori
	Antal personer
	Antal omräknat till årsarbetare
	Andel % omräknat till årsarbetare

	Personal med pedagogisk högskoleutbildning
	23
	21,7
	50

	Annan personal med utbildning för arbete med barn
	14
	11,8
	27

	Övriga yrkeskategorier i verksamheten
	10
	9,8
	23


	Personaltäthet, antal inskrivna barn dividerat med antal årsarbetare i arbete med barn 
	5,5 (exkl ledning, administration, kök, lokalvård och fastighetsskötsel) 


Definition/källa:

· personal med pedagogisk högskoleutbildning (källa SCB statistik okt 2008)
· annan personal med utbildning för arbete med barn (källa SCB statistik okt 2008)
· övriga yrkeskategorier i verksamheten (källa verksamhetskännedom)
· personaltäthet (antal anställda som arbetar med barn omräknat till årsarbetare källa SCB okt 2008)
Tabell 3 Ekonomi

	Område
	Bruttokostnad per barn exkl lokalhyra
	Lokalhyra per barn

	
	
	

	S:a kostnader
	104 310 kr
	13 557 kr


Definition/källa:

· bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma förvaltningskostnader exkl. lokalhyra, källa årsredovisning 2008, verksamhetsmåtten)
· lokalhyra (källa årsredovisning)
Tabell 4 Lokaler
	Område/Enhet
	Lokalyta
	Yta per barn
	Lokalernas lämplighet/ ändamålsenlighet

	
	
	
	Bra
	Varken bra eller dålig 
	Dålig

	S:a
	2968 kvm
	17,1 kvm
	
	X
	

	
	
	
	
	
	


Definition/källa:

· lokalyta (källa lokalregistret)
· yta per barn

· bedöm lokalernas lämplighet/ ändamålsenlighet (använd begrepp bra/varken bra eller dålig/dålig)

Tabell 5 Omsättning i barngrupperna

	Förändring
	Antal barn under höstterminen 2008
	Antal barn under vårterminen 2009

	
	juli
	aug
	sept
	okt
	nov
	dec
	jan
	feb
	mars
	april
	maj
	juni

	Nyinskrivna 
	
	18
	13
	4
	5
	9
	18
	9
	9
	3
	2
	6

	Utskrivna 
	18
	18
	2
	2
	7
	12
	1
	2
	
	3
	4
	34

	S:a förändring
	-18
	0
	+11
	+2
	-2
	-3
	+17
	+7
	+9
	0
	-2
	-28


Definition/källa:

· antal nyin/ utskrivna barn per månad (källa verksamhetskännedom)
Tabell 6 Inflytande
	
	Former för barns/ föräldrars inflytande och medverkan

	Barn
	Skapar förutsättningar/ situationer där banen får vara med och påverka och ta ansvar. Ger barnen valmöjligheter i olika situationer och låter dem vara delaktiga i planeringar.

	Föräldrar
	Inskolning, vardagliga kontakter, utvecklingssamtal, föräldramöten, öppet hus, förskoleråd och föräldraenkät (Malmö stad).


Definition/källa:

· ange former för barns/ föräldrars inflytande och medverkan (redovisa råd och liknande formella funktioner samt förekomst av attitydundersökningar och andra instrument för inflytande)
Fritidshem:

Tabell 1 Antal barn/elever
	Skolår
	Antal barn/ elever
	Antal flickor
	Antal pojkar
	Antal flickor med annat modersmål än svenska
	Antal pojkar med annat modersmål än svenska

	
	HT 2008
	VT 2009
	HT 2008
	VT 2009
	HT 2008
	VT 2009
	HT 2008
	VT 2009
	HT 2008
	VT 2009

	Skolår 0
	61
	60
	31
	31
	30
	29
	6
	6
	5
	5

	Skolår 1
	45
	45
	17
	17
	28
	28
	2
	2
	5
	5

	Skolår 2
	58
	58
	31
	31
	27
	27
	9
	9
	2
	2

	Skolår 3
	48
	50
	28
	30
	20
	20
	2
	2
	3
	3

	Skolår 4
	33
	31
	16
	14
	17
	17
	2
	2
	3
	3

	Skolår 5
	1
	2
	1
	2
	
	
	1
	1
	
	

	Skolår 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skolår 7-9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S:a antal
	246
	246
	125
	125
	122
	122
	23
	23
	18
	18


Definition/källa:

· fördelning per ålder  (källa ELIT elevräkning höst-/vårtermin)
· fördelning pojkar/ flickor  (källa ELIT elevräkning höst-/vårtermin)
· med annat modersmål än svenska  (källa verksamhetkännedom)
Tabell 2 Personal
	Personalkategori
	Antal personer
	Antal omräknat till årsarbetare
	Andel % omräknat till årsarbetare

	Personal med pedagogisk högskoleutbildning
	20
	11,7
	78

	Annan personal med utbildning för arbete med barn
	8
	3,3
	22

	Övriga yrkeskategorier i verksamheten
	
	
	


	Personaltäthet, antal inskrivna barn dividerat med antal årsarbetare i arbete med barn
	16,4


Definition/källa:

· antal personal med pedagogisk högskoleutbildning (källa SCB statistik okt 2008)
· annan personal med utbildning för arbete med barn (källa SCB statistik okt 2008)
· övriga yrkeskategorier i verksamheten (källa verksamhetskännedom)
· personaltäthet (antal anställda som arbetar med barn omräknat till årsarbetare källa SCB okt 2008)
Tabell 3 Ekonomi
	Område
	Bruttokostnad per elev exkl lokalhyra
	Lokalhyra per elev

	
	
	

	S:a kostnader
	32988 kr
	3770 kr


Definition/källa:

· bruttokostnad per elev (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma förvaltningskostnader exkl. lokalhyra, källa årsredovisning, verksamhetsmåtten)
· lokalhyra (källa årsredovisning)
Tabell 4 Lokaler
	Område /Enhet
	Lokalyta
	Yta per elev
	Lokalernas lämplighet/ ändamålsenlighet

	
	
	
	Bra
	Varken bra eller dålig 
	Dålig

	
	1531 kvm
	6,9 kvm
	
	X
	


Definition/källa:

· lokalyta (anges som yta disponibel för fritidshemsverksamhet)

· yta per barn/elev anges som disponibel yta dividerad med antalet barn/elever
· bedöm lokalernas lämplighet/ ändamålsenlighet (använd begrepp bra/varken bra eller dålig/dålig) och kommentera särskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med skolverksamheten.
Tabell 5 Omsättning i barn/elevgrupperna

	Förändring
	Antal barn/elever under höstterminen 2008
	Antal barn/elever under vårterminen 2009

	
	juli
	aug
	sept
	okt
	nov
	dec
	jan
	feb
	mars
	april
	maj
	juni

	Nyinskrivna 
	
	70
	1
	1
	1
	
	4
	2
	
	
	
	

	Utskrivna 
	3
	6
	1
	1
	1
	2
	3
	1
	3
	2
	6
	6

	S:a förändring
	0
	+64
	0
	0
	0
	-2
	+1
	+1
	-3
	-2
	-6
	-6


Definition/källa:

· antal nyin/ utskrivna barn/elever per månad (källa verksamhetskännedom)

Tabell 6 Inflytande
	
	Former för elevers/ föräldrars inflytande och medverkan

	Elever
	Utvecklingssamtal, samlingar, löpande utvärderingar i verksamheten och trivselenkät i årskurs 2,3 och 4.

	Föräldrar
	Utvecklingssamtal, föräldramöten, klassombudsträffar och enkät avseende kvalitet i årskurs 1,3 och 5.


Definition/källa:

· ange former för elevers/ föräldrars inflytande och medverkan (redovisa råd och liknande formella funktioner samt förekomst av attitydundersökningar och andra instrument för inflytande)

Förskoleklass, grundskola och särskola:

Tabell 1 Antal elever
	Skolår
	Antal elever
	Antal flickor
	Antal pojkar
	Antal flickor med annat modersmål än svenska
	Antal pojkar med annat modersmål än svenska

	
	HT 2008
	VT 2009
	HT 2008
	VT 2009
	HT 2008
	VT 2009
	HT 2008
	VT 2009
	HT 2008
	VT 2009

	Skolår 0
	61
	60
	31
	31
	30
	29
	6
	6
	7
	7

	Skolår 1
	51
	49
	23
	21
	28
	28
	3
	3
	5
	5

	Skolår 2
	64
	65
	34
	35
	30
	30
	9
	9
	6
	6

	Skolår 3
	53
	53
	31
	31
	22
	22
	7
	7
	3
	3

	Skolår 4
	60
	63
	27
	28
	33
	35
	3
	3
	6
	6

	Skolår 5
	73
	73
	42
	42
	31
	31
	8
	8
	4
	4

	Skolår 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skolår 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skolår 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skolår 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skolår 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S:a antal
	362
	363
	188
	188
	174
	175
	36
	36
	31
	31


Definition/källa:

· fördelning per ålder (källa ELIT elevräkning höst-/vårtermin)
· fördelning pojkar/ flickor (källa ELIT elevräkning höst-/vårtermin)
· med annat modersmål än svenska (källa verksamhetskännedom)
Tabell 2 Personal
	Personalkategori
	Antal personer
	Antal omräknat till årsarbetare
	Andel % omräknat till årsarbetare

	Lärare som har fullgjort lärarutbildning/ högskoleexamen
	46
	27,8
	87

	Varav lärare med specialpedagogisk kompetens
	2
	2
	

	Övrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet
	5
	2,3
	7

	Övriga yrkeskategorier i verksamheten
	
	
	


	Lärartäthet, antal lärare per 100 elever
	7,7


Definition/källa:

· antal lärare som har fullgjort lärarutbildning/ högskoleexamen (källa verksamhetskännedom)
· antal lärare med specialpedagogisk kompetens (källa verksamhetskännedom)
· antal övrig personal i arbete med pedagogisk verksamhet (källa verksamhetskännedom)
· antal övriga yrkeskategorier t.ex. IT personal, sjuksköterska, vaktmästare (källa verksamhetskännedom)
· lärartäthet (antal lärare per 100 elever, avser samtliga lärare i SCB statistik okt 2008)
Tabell 3 Ekonomi
	Område
	Bruttokostnad per elev exkl lokalhyra
	Lokalhyra per elev

	Förskoleklass
Grundskola 1-5
	35397 kr
57264 kr
	4330 kr
9028 kr

	S:a kostnader
	
	


Definition/källa:

· bruttokostnad per barn (alla kostnader, kapitalkostnad och del av gemensamma förvaltningskostnader exkl. lokalhyra, källa årsredovisning 2008, verksamhetsmåtten)
· lokalhyra (källa årsredovisning)
Tabell 4 Lokaler
	Område
	Lokalyta
	Yta per elev
	Lokalernas lämplighet/ ändamålsenlighet

	
	
	
	Bra
	Varken bra eller dålig 
	Dålig

	Förskoleklass
Grundskola 1-5
	448 kvm
3691 kvm
	8,2 kvm
11,4 kvm
	X
X
	
	


Definition/källa:

· lokalyta (anges som yta disponibel för skolverksamhet)

· yta per elev anges som disponibel yta dividerad med antalet elever

· bedöm lokalernas lämplighet/ ändamålsenlighet (använd begrepp bra/varken bra eller dålig/dålig) och kommentera särskilt eventuella konsekvenser av att lokaler sambrukas med fritidshemsverksamheten.
Tabell 5 Omsättning i elevgrupperna efter terminsstart/ elevräkning
	Förändring
	Antal elever under läsåret
	Antal flickor
	Antal pojkar

	
	HT 2008
	VT 2009
	HT 2008
	VT 2009
	HT 2008
	VT 2009

	Nyinskrivna 
	2
	5
	1
	2
	1
	3

	Utskrivna 
	2
	5
	
	2
	2
	3

	S:a förändring
	0
	0
	+1
	0
	-1
	0


Definition/källa:

· antal nyinskrivna/ utskrivna elever under läsåret efter elevräkning 08/09 per enhet
· Förändring avser alla inskrivna och utskrivna elever efter terminsstart/ elevräkning

Tabell 6 Inflytande
	
	Former för elevers/ föräldrars inflytande och medverkan

	Elever
	Planering och genomförande av vardagsverksamheten, utvecklingssamtal, klassråd, elevråd, matråd, biblioteksråd, trivselenkät i årskurs 3 och 5 samt attitydundersökning i årskurs 5.


	Föräldrar
	Utvecklingssamtal, föräldramöten, klassombudsträffar och enkät avseende kvalitet i årskurs 1, 3 och 5,


Definition/källa:

· ange former för elevers/ föräldrars inflytande och medverkan (redovisa råd och liknande formella funktioner samt förekomst av attitydundersökningar och liknande instrument för inflytande)
Tabell 7 Antal elever med upprättade åtgärdsprogram

	Skolår
	Antal elever
	Antal elever med åtgärdsprogram
	Antal flickor med åtgärdsprogram
	Antal pojkar med åtgärdsprogram 

	
	Läsåret

07/08
	Läsåret

08/09
	Läsåret

07/08
	Läsåret

08/09
	Läsåret

07/08
	Läsåret

08/09
	Läsåret

07/08
	Läsåret

08/09

	Skolår 0
	48
	60
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Skolår 1
	61
	49
	6
	7
	3
	1
	3
	6

	Skolår 2
	49
	65
	6
	5
	2
	2
	4
	3

	Skolår 3
	59
	53
	6
	9
	4
	4
	2
	5

	Skolår 4
	73
	62
	5
	10
	2
	5
	3
	5

	Skolår 5
	48
	73
	8
	7
	2
	4
	6
	3

	Skolår 6
	59
	
	4
	
	2
	
	2
	

	Skolår 7
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skolår 8
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skolår 9
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skolår 10
	
	
	
	
	
	
	
	

	S:a antal
	397
	362
	35
	39
	15
	16
	20
	23


Definition/källa:

- ange antal elever som har haft behov av särskilt stöd och för vilka ett eller flera åtgärdsprogram har upprättats under läsåret (källa verksamhetskännedom)
Bilaga utbildningsresultat:
Tabell 1 Nationella prov skolår 3 (Obligatoriskt)
	Nationella prov
	Antal elever
	Otillräckligt %
	På god väg %
	Helt %
	Ej bedömd %

	Resultat
Ämne
	
	VT 2009
	
	VT 2009
	
	VT 2009
	
	VT 2009
	
	VT 2009

	Svenska/ SVA
	
	53
	
	2
	
	15
	
	83
	
	

	Matematik
	
	53
	
	8
	
	47
	
	45
	
	


Definition/källa:

· Resultatredovisning i ELIT

Tabell 2 Övriga testresultat 

	Metod:LUS
	Antal elever
	Otillräckligt %
	På god väg %
	Helt %
	Ej bedömd %

	Resultat

Ämne
	VT 2008
	VT 2009
	VT 2008
	VT 2009
	VT 2008
	VT 2009
	VT 2008
	VT 2009
	VT 2008
	VT 2009

	Läsutv förskoleklass
	48
	60
	0
	0
	0
	2
	100
	98
	
	

	Läsutv åk 3
	59
	53
	0
	0
	9
	4
	91
	96
	
	


Definition/källa:

· Ange metod och resultat för bedömning = LUS

Tabell 3 Nationella prov skolår 5 (Obligatoriskt)
	Nationella prov
	Antal elever
	Otillräckligt %
	På god väg %
	Helt %
	Ej bedömd %

	Resultat

Ämne
	VT 2008
	VT 2009
	VT 2008
	VT 2009
	VT 2008
	VT 2009
	VT 2008
	VT 2009
	VT 2008
	VT 2009

	Svenska/ SVA
	47
	74
	6
	0
	6
	5
	87
	95
	
	

	Matematik
	47
	74
	6
	0
	8
	4
	85
	96
	
	

	Engelska
	47
	74
	4
	0
	2
	1
	94
	99
	
	


Definition/källa:

· Resultatredovisning i ELIT
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