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Féljande allminna rid och kommentarer for arbetet mot krin-
kande behandling och med att uppritta handlingsprogram har
pa regeringens uppdrag utarbetats av Skolverket i samarbete
med Myndigheten for skolutveckling. De allminna riden finns
ocksa publicerade i SKOLFS ur 2004:19

Inledningsvis redovisas i denna skrift vad allminna rad ir
och vilka verksamheter som riden giller. Direfter definieras vad
som avses med begreppet krinkande behandling och vilka olika
former av krinkande behandling som riden omfattar.

Raden giller for

det forebyggande arbetet,

arbetet med att uppticka, utreda och atgarda
krankande behandling samt

skolors handlingsprogram mot krankande
behandling.

De allminna raden foljs av kommentarer. Kommentarerna
fortydligar riden och grundar sig pé forarbeten till bestimmel-
serna, forskning och beprévad erfarenhet liksom utredningar
och annat relevant material, framfor alle skriften Olikas lika
virde — om arbetet mot mobbning och krinkande behandling,
Myndigheten for skolutveckling (2003). Avslutningsvis foljer
som bilaga en kortare sammanstillning av och kommentarer till
de bestimmelser som de allminna riden utgdr fran.

Arbetet med att ta fram de allminna raden har genomforts
av undervisningsriden Mona Bergman och Anita Bérlin, Skol-
verket, samt undervisningsradet Fredrik Modigh, Myndigheten
for skolutveckling.

Per Thullberg Mona Bergman
Generaldirektir Projektledare



Skolverkets allminna rad ir rekommendationer till stod for
hur skolans férfattningar (lagar, férordningar och féreskrifter)
kan tillimpas. Ett allméint rdd maste utga frin en forfattning.
Det anger hur man kan eller bor handla och syftar «ill att pa-
verka utvecklingen i en viss riktning och att frimja en enhetlig
rittstillimpning. Dessa bor sdledes foljas sivida skolan inte kan
visa att man handlar pa andra sitt som leder till att kraven i
bestimmelserna uppnas.

Dessa allminna rdd giller arbetet mot krinkande behandling

i det offentliga skolvisendet for barn och ungdom (forskoleklas-
sen, grundskolan, gymnasieskolan, sirskolan, specialskolan och
sameskolan) och det offentliga skolviisender for vuxna (kom-
munal vuxenutbildning, sirvux och sfi).De fristdende skolornas
verksamhet skall svara mot de allminna mal och den virde-
grund som giller fér utbildningen inom det offentliga skolvi-
sendet (9 kap 2 och 8 § skollagen). Dessa allminna rid giller
dirfor dven for fristiende skolor.

De allminna riden ger ocksa vigledning for arbetet mot
krinkande behandling inom férskoleverksamhet och skolbarns-
omsorg.

De allminna riden vinder sig till rektorer, lirare och andra
personalgrupper i skolan. De rikrar sig ocks till skolhuvud-
minnen som har det yttersta ansvaret for att skolorna aktivt
arbetar med att motverka alla former av krinkande behandling.

Nir det i texten nedan skrivs “elever” avses dven barnen i

forskoleklassen och studerande inom vuxenutbildningen.

Det demokratiska uppdraget skall utgora grunden fér all verk-
samhet i forskolan, skolan och vuxenutbildningen. All plane-
ring, alla aktiviteter och utvirderingar skall genomsyras av ett
gemensamt forhallningssitt som priglas av respekt, solidaritet
och tolerans. Det demokratiska uppdraget, som ir formulerat i
skollagen, liroplaner och kursplaner, bestér av olika delar:



Att frimja barns, ungas och vuxenstuderandes
lirande om demokrati och virdegrund.

Att verka i demokratiska arbetsformer dir elever,
personal och forildrar har inflytande och ir del-
aktiga.

Att forankra de demokratiska virdena, virde-
grunden, i syfte att utveckla demokratiska samhills-
medborgare.

Att motverka alla former av krinkande behandling.

Uppdraget att motverka krinkande behandling ir en del av det
demokratiska uppdraget. Detta hinger i sin tur samman med
hela skolans verksamhet. Arbetet mot krinkande behandling
bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pé sko-
lan.



I skollagen, liroplanerna och férarbetena till dessa anvinds
begreppet "krinkande behandling” som ett samlingsbegrepp
for olika former av krinkningar. Mobbning och rasistiska be-
teenden ir exempel pd krinkningar som sirskilt nimns i skol-
lagen (1 kap 2 §). Gemensamt for all krinkande behandling

dr att ndgon eller ndgra krinker principen om alla minniskors
lika virde. Krinkningar dr ett uttryck for make och foreryck.
Faktorer som kon, socioekonomisk bakgrund och etnicitet 4r
betydelsefulla faktorer i de maktstrukturer som finns i samhille
och skola. Strukturerna uppritthills av normer. Att avvika fran
normen, att i ndgot avseende uppfattas som annorlunda, ir ofta
en grund for krinkning.

Krinkningar kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. Aven institutioner, som t.ex. skolan, kan ge-
nom strukturer och arbetssitt upplevas som krinkande. Krin-
kande behandling kan #ga rum i alla miljser — nir som helst.
En krinkning kan #dga rum vid enstaka tillfillen eller vara syste-
matisk och dterkommande. Krinkningar utf6rs av och drabbar
savil barn och ungdomar som vuxna. En viktig utgdngspunke
dr att den som uppger att han eller hon blivit krinke, alltid
maste tas pd allvar.

Krinkningarna kan vara

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog),
psykosociala (t.ex.att bli utsatt for utfrysning, ryktes-
spridning),

text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post,
sms och mms).

Dessa allminna rid omfattar arbetet mot

Mobbning forutsitter att den som utsitts krinks vid upp-
repade tillféllen, vilket skiljer mobbning fran
andra former av krinkande behandling. Vidare
rader en obalans i makt mellan den som mob-
bar och den som utsitts f6r mobbning.



Diskriminering

Sexuella
trakasserier

Rasism

Framlings-
fientlighet

Homofobi

ir ett 6vergripande begrepp f6r negativ och
dirmed krinkande behandling av individer
eller grupper av individer utifrdn olika grunder
sasom kon, etnisk tillhrighet, religion eller
annan trosuppfattnig, sexuell liggning eller
funktionshinder. Diskriminering anvinds
ocksd som begrepp i fall dir samhillsinstitutio-
ner genom t.ex. sina strukturer och arbetssitt
upplevs som krinkande.

avser krinkningar grundade pa kon eller som
anspelar pa sexualitet.

bygger pa forestillningen om den egna folk-
gruppens dverldgsenhet utifrén uppfattningen
om att det finns biologiska skillnader mellan
folkgrupper. Mot bakgrund av en sddan upp-
fattning ses vissa folkgrupper som mindre vir-
da och dirmed legitima att fortrycka, utnyttja
eller kontrollera.

avser motvilja mot grupper som definieras
genom fysiska, kulturella/etniska eller beteen-
demissiga karakteristika.

avser motvilja mot eller forake f6r homo- eller
bisexualitet och homo- eller bisexuella perso-
ner.



Skolans verksamhet och organisation skall utformas pé
sitt som frimjar goda relationer och trygga lirmiljser.

Det dr dirfor viktigt att det forebyggande arbetet
- omfattar alla former av krinkande behandling,

- dr l&ngsiktigt och omfattar sdvil individ- som

grupp- och skolniva,

- halls samman av en for skolan 6vergripande stra-
tegl,
- integreras som en naturlig del i skolans dvriga ar-
bete,

- involverar personal, elever och férildrar och ater-
kommande ger méjligheter att samtala och reflektera
kring férhéllningssitt, virderingar, normer och relatio-
ner,

- baseras pd kunskap om elevernas trivsel och infly-
tande och forekomsten av krinkande behandling.

Skolan bor striiva efter att s& mnga som méjligt, sdvil
ledning som personal och elever, kontinuerligt fir ut-
bildning i forebyggande arbete.

Skolan bér ha rutiner f6r hur samarbetet skall se ut
med andra berérda myndigheter och organisationer,
sasom socialtjinst och polis.

Utvirderingar och forskning visar att satsningar pa smala och
alltfor individinriktade &tgirder haft liten eller ingen effeke.
Insatser som utgdr frin ett riskperspektiv nér ofta endast kort-
siktiga resultat. Istillet framgar att de som arbetat frimjande
och forebyggande har en ligre forekomst av krinkningar och
att tidiga insatser, girna redan i forskolan, ger bittre resultat 4n
sena.



Ett frimjande arbetssitt dr langsiktigt och séker skapa goda och
demokratiska relationer och lirmiljder, som i sig innebir att
forekomst av krinkningar minskar. Att arbeta med de demo-
kratiska virdena och f6r elevers och personals inflytande ir cen-
trala delar i syfte att forebygga krinkningar. Aven den fysiska
miljon och sammansittningen av grupper ir viktiga frigor att
fundera 6ver.

Forskning visar att det frimjande och forebyggande arbetet
bor liggas pa grupp- och skolniva, och dirmed frimst fokusera
hur man skapar trygga miljéer och strukturer. Skolan bor se
over pé vilket sitt som de egna strukturerna och arbetssitten
gynnar eller forsvirar demokratiska, jimlika relationer. Det ir
viktigt att det forebyggande arbetet ir en naturlig och &terkom-
mande del i vardagsarbetet och inte drivs som ett enskilt pro-
jekt vid sidan av den reguljira verksamheten.

Kunniga och engagerade vuxna ir den kanske mest avgs-
rande framgingsfaktorn i ett forebyggande arbete mot krink-
ningar. Det handlar om grundliggande kunskaper om hur
krinkningar forebyggs, uppticks och motverkas. Sadan kun-
skap mdste vara den sjilvklara basen att utgd frén nir skolan
planerar sitt arbete. Forskningen understryker dven betydelsen
av att ledningen och personalen pa skolan har kunskap om
uttrycken for och omfattningen av olika former av krinkande
behandling. Elevernas kunskaper spelar ocksé en viktig roll for
att uppticka krinkande handlingar, eller situationer som kan
leda till krinkningar.

Gemensamt for skolor som arbetar framgéngsrikt mot
krinkningar ir att det finns ett tydligt och konsekvent still-
ningstagande frin ledningens sida liksom att ansvaret ir forde-
lat till alla, savil personal som elever. Att elever gors delaktiga dr
sarskilt angeldget i det férebyggande arbetet. Elevinflytande kan
utdvas i t.ex. klass- och elevrdd och i den pedagogiska vardagen.
Elever kan t.ex. ingd i antimobbningsteam eller ha uppdrag
som kamratstodjare. For att eleverna skall kunna vara delaktiga
madste de ha kunskap om sdvil sina rittigheter som sina skyldig-
heter. Regler for detta finns bl.a. i Skolverkets foreskrifter om
elevmedverkan i skolans arbetsmiljdarbete genom elevskydds-
ombud (SKOLFS 2004:13). Samarbete och dialog med forild-
rarna i sdvil det forebyggande som det dtgirdande arbetet dr
ocksa av mycket stor betydelse.

Samtal och reflektion ir de frimsta verktygen for att bear-
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beta de egna forestillningarna samt for att skapa ett gemensamt
forhéllningssitt och en positiv atmosfir pd skolan. Det handlar
om att bdde arbeta for ett klimat priglat av omsorg och enga-
gemang och att de vuxna ir tydliga auktoriteter som sitter kla-
ra och kinda griinser och som agerar nir ndgot hinder. Detta
aktualiserar ocksd behovet av att de vuxna 4dr medvetna om och
reflekterar kring sina egna virderingar och forhéllningssitt till
varandra och till eleverna.

Frigan om gemensamma frhallningssitt visar ocksa pd be-
hovet av att skolan har en utbyggd samverkan med nirsamhil-
let. En strivan efter att forankra ett forhéllningssitt i de miljser
som barn och unga vistas i utanfér skolan har betydelse, sirskilt
for det forebyggande arbetet.

Forskning visar att faktorer som kon, klass och etnicitet har
betydelse for bade krinkningars omfattning och vilka uttryck
de tar sig. Elever med svensk respektive utlindsk bakgrund
drabbas olika liksom elever med olika socioekonomisk status.
Pojkar och flickor anvinder manga ginger olika maktmedel
och drabbas ocksé olika. Mycket pekar t.ex. pd att skolan
fraimst uppmirksammar pojkars krinkningar eftersom dessa
oftast ir fysiska och dirfor synligare och littare att uppticka.
Flickor anvinder ofta strategier som kan vara svdrare att upp-
ticka, t.ex. utfrysning. Ett aktivt jimstilldhetsarbete liksom
kunskap om hur olika faktorer sammantaget paverkar situatio-
nen ir av stor vikt vid arbetet att motverka krinkande behand-
ling.

Det ir viktigt att skolan i sitt férebyggande arbete tar hinsyn
till den omfattande arbetsmiljoregleringen pd omréadet. Skolan
bor efterstriva ett helhetsgrepp dir arbetet for en god arbets-
milj6 for alla och arbetet mot krinkande handlingar s lingt
som mdjligt samordnas.



Att upptacka krankande behandling

Rutiner bér finnas f6r att tidigt uppticka krinkningar,
t.ex. genom kartliggningar och kontinuerliga samtal
med elever och forildrar om elevens skolsituation.

Redan misstanke om att krinkningar férekommer
skall tas p3 allvar.

Rutiner bér finnas for att garantera en god uppsikt
dven utanfor klassrummet.

Det 4r angeliget att skolan dr uppmirksam pd vuxnas
krinkningar av elever.

Rutiner bor finnas om hur kommunikationen skall
ske mellan rektor, personal, elever och férildrar nir

krinkande behandling uppticks.

Den utsattes subjektiva upplevelse av det intriffade dr utgdngs-
punkten foér en bedomning av och utredning kring vad som
hint.

Det ir viktigt att skolan pd ett systematiske sitt, t.ex. genom
kontinuerliga kartldggningar och observationer, skaffar sig
kunskap om den aktuella situationen pé skolan. Sidana syste-
matiska och dterkommande kartliggningar 4r av stor betydelse
for mojligheterna att uppticka inte endast enskilda fall. De
dr framfor alle viktiga for att uppticka och identifiera brister i
arbetsmiljon och arbetssittet som paverkar férekomst och om-
fattning av krinkningar och skolans méjligheter att effektivt
motverka krinkningar.

Krinkningar mellan elever dger vanligtvis rum utanfér klass-
rummet fore eller efter lektionstid, varfor vuxennirvaro ir av
central betydelse bade for att pa ett tidigt stadium uppticka
krinkningar och f6r att kunna ingripa.

11
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Att utreda krankande behandling

S4 snart skolan fir kiinnedom om att krinkningar har
eller kan ha intriffat skall uppgifterna utredas. Utred-
ningen skall alltid ske med all méjlig hinsyn till den
utsatte och dvriga inblandade.

Virdnadshavare till elever som 4r inblandade bor in-
formeras skyndsamt.

Utredningen bor allsidigt belysa vad som intriffat och
omfatta bdde den som blivit utsatt och den/de som
utdvat krinkningen.

Om personal misstinks for krinkning av en elev bor
rektor ansvara for utredningen.

Skolan bér ha rutiner fér hur utredningen skall doku-
menteras.

Vid varje enskilt fall br en bedomning goras av hur
allvarlig krinkningen 4r och om anmilan till social-
tjinsten skall goras.

For att kunna komma till ritta med den krinkning som det
handlar om i det enskilda fallet dr det viktigt att skyndsamt
pabérja en utredning.

Rektor skall enligt ldroplanen se till att hemmet informeras
om det uppstar problem och svirigheter for en elev. Om en
elev upplevt sig utsatt for krinkande behandling bér informa-
tionen limnas si fort som majligt. Skolan maste dock kunna
agera genast om situationen ir akut.

En bedomning bor goras av huruvida den krinkande be-
handlingen skall anmiilas till andra myndigheter. Skolmyn-
digheten och var och en av skolans personal som misstinker
att ett barn far illa eller pa annat sitt behover stod, hjilp och
skydd ir skyldig att genast anmila detta till socialtjansten. S&-
dan anmilningsskyldighet giller ocksd dem som verkar inom
fristdende skolor.



En del fall av krinkande handlingar kan rubriceras som brotts-
liga och bér dirmed anmiilas till polisen. Vid hindelser som
inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa skall Arbetsmiljoverket
underrittas. Detta giller dven hindelser som orsakats genom
véld eller hot om véld. Det dr dock viktigt att komma ihag att
skolan inte frintas sitt ansvar att vidta dtgirder for att komma
till ritta med problemen, dven om anmilan gors till annan
myndighet. Om huvudmannen inte tillser att skolan vidtar
nddvindiga tgirder kan anmilan goras till Skolverket.

Dokumentationen ir ett stéd i arbetet med att folja upp
dtgirderna och eventuellt férindra dem eller sitta in nya. Den
ir ocksd en rittssikerhetsfriga, eftersom den ger berorda elever
och forildrar insyn.

Att atgarda krankande behandling

Rutiner bor finnas fr hur skolan skall agera nir krink-
ningar uppstétt. Det ir viktigt att ansvarsfordelningen
och rutinerna ir tydliga for hur fall av krinkande behand-
ling skall hanteras.

Atgirder skall grundas pa utredningen av vad som skett

i det enskilda fallet och bér som regel riktas till savil den
elev som blivit utsatt som till den/de som utévat krink-
ningen.

Atgirder pa individniva bér syfta till att avhjilpa akuta
situationer liksom att finna mer lingsiktiga 16sningar. Vid
behov skall ett &tgirdsprogram upprittas.

Utifran de enskilda fallen bor alltid 6verviganden goras
om atgirder ocksd bor vidtas i syfte att férindra férhéllan-
den pé grupp- och skolniva.

Atgirderna skall dokumenteras, foljas upp och utvirderas.
Om skolan inte sjilv har den nédvindiga kompetensen
for att klara upp en situation bér hjilp tas utifrén.

13
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Vid férekomst av krinkande behandling méste beslut om och
genomforande av insatser ske snabbt. Detta kriver kunskap
om vad som hint samt att rutinerna for hur personalen skall
agera ir kinda. Arbetet for att komma till ritta med problemen
maste fortgd tills krinkningarna upphért.

Det ir angeliget att insatserna omfattar skolans alla nivier;
individ- grupp- och skolnivd. Fér den enskilde handlar det
inledningsvis om att f& krinkningen att upphéra. I vissa akuta
ligen kan det bli nédvindigt att sira pa vissa elever genom
att placera dem i olika grupper. Om en elev utsitts for krink-
ningar av sin ldrare giller samma sak. En elev som krinks av en
vuxen ir i en ytterst utsatt situation eftersom eleven ir i bero-
endestillning.

I forordningarna for de flesta skolformerna finns bestim-
melser om att dtgirdsprogram skall upprittas for elever i behov
av stod. Om det finns behov skall ett dtgirdsprogram upprit-
tas for den elev som ir inblandad i en krinkande behandling.
Detta giller savil for den utsatta eleven som for den/de som
utfort krinkningen. Eleven och dennes virdnadshavare skall
ges tillfille att medverka vid upprittandet av dtgirdsprogram-
met. Det av stor vike att skolpersonalen har kunskap om of-
fentlighets- och sekretessbestimmelser sd att elevinformationen
hanteras pa ett korreke sitt.

Det finns dven bestimmelser som klargér vilka disciplinira
dtgirder som skolan kan och far vidta. Det ir viktigt att skolan
sikerstiller att de dtgirder som man viljer att vidta inte strider
mot dessa bestimmelser, eller pd annat sitt strider mot skolans
virdegrund.

Det 4r aldrig tilltet att stinga av elever i grundskolan. Av-
stingning eller forvisning ir extrema dtgirder som kan tas till
i gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, komvux och sirvux om
alla andra méjligheter 4r uttdmda. I grundskolan finns ingen
av dessa atgirder eftersom kommunen alltid méste kunna upp-
fylla skolpliktiga elevers ritt till utbildning. Istillet skall styrel-
sen for utbildningen 6verviga och foresld limpliga dtgirder. En
sddan 4tgird kan vara att flytta en elev som krinker frén den
egna skolan till en annan skola, ytterst mot elevens vilja. Det
dr dock inte tillatet att flytta en elev i rent bestraffningssyfte.
En forflyttning kan ske for att garantera andra elevers trygghet
och for att undervisningens kvalitet skall kunna uppritthéllas.



Den mottagande skolan skall kunna méta den flyttade elevens
behov av stéd utan att undervisningen for andra elever blir li-
dande.

I syfte att forbittra relationer och arbetsmiljo 4r insatser pd
grupp- och skolniv viktiga. En dalig arbetsmiljé kan vara re-
sultatet av krinkande behandling, men kan ocksa i sig paverka
att krinkande behandling uppkommer.
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Handlingsprogrammet mot krinkande behandling skall
omfatta alla olika former av krinkningar och bér

gilla krinkningar som Zger rum mellan elever sivil
som mellan personal och elever,

tydligt uttrycka att skolan tar avstdnd frin alla ten-
denser till krinkningar,

innehalla information om elevers rittigheter och skyl-
digheter,

vara konkret och utga frin kunskap om den specifika
situationen pé skolan,

innehdlla en strategi for det langsiktiga arbetet och
rutiner for akuta situationer,

vara forankrat hos och beskriva hur elever, forildrar
och personal skall géras delaktiga i arbetet mot krin-
kande behandling samt beskriva ansvarstérdelningen
mellan personal, ledning och elever i bidde det fore-
byggande och det atgirdande arbetet,

ange hur information om skolans sammantagna
arbete for att motverka krinkande behandling skall
spridas till elever och férildrar och hur informationen
skall se ut till berérda parter i enskilda fall,

innehalla en plan for personalens kompetensutveck-
ling och

beskriva hur programmet skall f6ljas upp, utvirderas
och vid behov revideras.



Handlingsprogrammet bér samlat beskriva skolans frimjande,
forebyggande och étgirdande arbete samt hur programmet
skall foljas upp och utvirderas. Det ir skolhuvudmannens
ansvar att, inom ramen for sitt kvalitetsarbete, granska att sko-
lorna har fungerande handlingsprogram.

En viktig utgingspunkt for det forebyggande arbetet ir att
skolan tydligt och offentligt tar avstind frin alla former av
krinkande handlingar. Forskningen visar att detta ir ett viktigt
forsta steg och att sddana fortydliganden i sig verkar forebyg-
gande.

Det ir viktigt att handlingsprogrammet avser arbetet mot
alla olika former av krinkningar. Det dr ocksd angeliget att
krinkningarna sitts in i sitt sammanhang, dir orsaker och 15s-
ningar finns pd sdvil individ-, grupp som skolnivé. Arbetet bor
baseras pa kunskap om hur faktorer som t.ex. kon, klass och
etnicitet paverkar maktférhallanden och relationer.

I syfte att skapa helhet, sammanhang och éverblick kan det
vara limpligt att skolans arbete med handlingsprogrammet
mot krinkande behandling integreras med det systematiska
arbetsmiljdarbete som skolan ir skyldig att bedriva enligt ar-
betsmiljolagen.

Fristiende skolor har samma krav pa arbetet mot krinkande
behandling, men diremot finns inget formellt krav p4 att
dokumentera arbetet i ett handlingsprogram. Starka skil talar
dock for att dven en fristdende skola bér uppritta ett sddant
program.
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En viktig grund finns i Barnkonventionen. Skolans skyldighet
att motverka krinkande behandling regleras i flera lagar och
forordningar. Det 4r framférallt skolforfattningarna (skollagen,
1985:1100, liroplan f6r férskolan, Lpfo 98, liroplan for det
obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmert,
Lpo 94 och liroplan fér de frivilliga skolformerna, Lpf 94)och
arbetsmiljslagen (AML, 1977:1160) med tillhérande foreskrif-
ter som reglerar arbetet mot kriinkande behandling i skolan,
men dven socialtjanstlagen och reglerna i brottsbalken kan be-
héva tillimpas.

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och ritten till likabe-
handling i fokus. Konventionen bygger pa perspektivet att bar-
nets bista alltid skall komma i frimsta rummet. Den talar om
ritten till liv och utveckling, om barns ritt till inflytande och
att f& gora sin rost hord. Barnet skall, enligt artikel 36, skyddas
mot alla former av utnyttjande som kan skada barnet i nigot
avseende. [ artikel 19 klargérs att staten har en skyldighet att
skydda barn mot alla former av fysiska, psykiska och sexuella
overgrepp och andra former av skada och vanvard som kan f6-
rekomma.



Bilaga

I skollagens portalparagraf (1 kap 2 §) beskrivs det demokra-
tiska uppdraget.

Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstammel-
se med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och
en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma
miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan

1. framja jamstalldhet mellan kdnen samt

2. aktivt motverka alla former av krankande behand
ling sasom mobbning och rasistiska beteenden.

Samma lydelse finns i den del av skollagen som giller det of-
fentliga skolvisendet for vuxna (1 kap 9 °§).

I liroplanerna fortydligas det demokratiska uppdraget och
den virdegrund som kommer till uttryck i skollagen. Detta
innebir bland annat att skolan skall frimja forstdelse for andra
minniskor och utveckla férmaga till inlevelse i andra minnis-
kors situation. Ingen i skolan skall utsittas for mobbning. Alla
tendenser till trakasserier skall aktivt bekimpas.

I Lpfo 98, Lpo 94 och Lpf 94 fastsls de virden som forsko-
lan och skolan ska gestalta och férmedla:

Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och inte-
gritet, alla minniskors lika virde, jimstilldhet mellan kvinnor
och min samt solidaritet med svaga och utsatta. ..

Det finns dessutom andra konkreta mél och riktlinjer for
verksamheterna som har betydelse for arbetet mot krinkande
behandling, t ex om normer och virden och att intolerans més-
te bemdtas med kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser.
Andra viktiga mal for skolan som tydligt uttrycks i liropla-
nerna ir de som handlar om att skapa goda forutsittningar for
en god lirmilj och for elevernas ritt till inflytande. En aspekt
av skolans uppdrag ir hur man skall motverka krinkningar,
vantrivsel, ohilsa och diliga relationer. En annan aspekt ir hur
man skall frimja samarbete, trivsel, hilsa och goda relationer.
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Bilaga I Lpo 94 och Lpf 94 uttrycks att rektor har ett sirskilt ansvar
for:

...att uppratta, genomfoéra, folja upp och utvardera sko-
lans handlingsprogram for att forebygga och motverka
alla former av krankande behandling, sasom mobbning
och rasistiska beteenden bland elever och anstallda.

I Lpo 94 och Lpf 94 framgir tydligt att alla som arbetar i
skolan har ett gemensamt ansvar for att motverka krinkande
behandling. Lirarna skall uppmirksamma och i samrid med
ovrig skolpersonal vidta nédvindiga atgirder for att motverka
alla former av krinkande behandling. Detta giller alla lirare,
oavsett dmne, inrikening eller drskurs. I Lpfo 98 framgir att
forskolans verksamhet skall utformas i verensstimmelse med
grundliggande virderingar. Alla som verkar inom f6rskolan
skall frimja akeningen f6r varje minniskas egenvirde och viér
gemensamma miljo.



Arbetsmiljslagen och dirtill knutna forordningar och foreskrif-
ter syftar till att uppna en god arbetsmiljo, bl.a. avseende den
psykosociala miljon. Arbetsmiljélagen och arbetsmiljoforord-
ningen syftar till att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet
samt att i ovrigt uppnd en god arbetsmiljé. Med en god arbets-
miljo avses t.ex. mojlighet till inflytande, handlingsfrihet och
utveckling. Dessutom ska arbetstagarna ges mojlighet till varia-
tion och samarbete samt goda sociala relationer. Arbetsmiljsla-
gen handlar alltsd inte bara om buller, damm eller andra fysiska
risker, utan ocksé om den psykosociala miljon. Det handlar om
hur elever, lirare och annan personal kan trivas och utvecklas
pa sin arbetsplats — skolan, utifrén en helhetssyn pd hilsa och
arbetsmilj6. Det innebir att dven aktiviteter som forliggs till
idrottshallar, simhallar eller andra lokaler utanfor skolomridet,
ska ingd i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Raster under
skoldagen omfattas, liksom utflykeer och studiebessk. Diremot
omfattas inte resor till och frin skolan.

Elever jamstills i de flesta delar av lagen med arbetstagare.
Barn i forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg omfattas inte.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete skall ingd som en naturlig
del i den dagliga verksamheten och omfatta alla elever. Frin
dr 7 och uppét har eleverna dessutom ritt att vilja egna elev-
skyddsombud med uppgift att delta i skolans arbetsmiljoarbete
(SKOLES 2004:13). Sirskilda allminna rid och foreskrifter
om kriinkande sirbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17) finns
kopplade till arbetsmiljolagen. Dessa giller 4ven skolan som
arbetsplats och dirmed bide personal och elever. Dessutom
finns sirskilda foreskrifter om dtgirder mot vald och hot i ar-
betsmiljon. Vid tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller
hilsa skall Arbetsmiljoverket underrittas (2§ arbetsmiljoférord-
ningen).

Bilaga
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Verksamheter som berér barn och ungdom ir skyldiga att gora
anmilan till socialgjidnsten enligt 14 kap. 1 § socialtjinstlagen
(2001:453). Enligt denna bestimmelse 4r bdde skolmyn-
digheten och alla anstillda hos myndigheten, dvs. personal i
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola, skyldiga att
”genast anmila till socialnimnden om de i sin verksamhet far
kinnedom om négot som kan innebira att socialnimnden be-
héver ingripa till ett barns skydd”. Detta giller dven dem som
ir verksamma inom fristdende skolor.

Oavsett sekretess har verksamheter som berér barn och
ungdom anmilningsskyldighet. Skyldigheten att anmiila 4r
ovillkorlig och fir inte bli féremal for 6verviganden av den
anmilningsskyldige sjilv. Att fi kinnedom om nigot som
kan innebira att socialtjansten behover ingripa betyder inte
att detta skall vara klarlagt. Aven svirbedémda och obestyrkta
uppgifter skall anmailas om de tyder pa att ett barn kan vara i
behov av hjilp och stéd frin socialtjinstens sida. I socialstyrel-
sens allminna rdd om anmilan om missférhillanden enligt 14
kap.1 § socialtjinstlagen (SOSES 2003:16) och handbok, An-
milningsskyldighet om missférhillanden som ror barn, finns
stod for tillimpningen av socialtjianstlagens bestimmelser om
anmilningsskyldighet.



Strafflagarna i brottsbalken giller dven skolan. Det finns dock
ingen laglig skyldighet att gora en polisanmilan. En polisan-
milan ersitter inte anmilningsskyldigheten enligt socialtjanst-
lagen. I brottsbalken finns inte mobbning eller krinkande
behandling som sirskilda begrepp eller brottsrubricering. Men
mobbning och dven andra krinkningar utgor inte sillan dven
brott enligt brottsbalken, till exempel:

Misshandel

Olaga hot

Olaga tvang
Ofredande
Trakasserier
Fortal/Forolampning
Sexuellt ofredande

Hets mot folkgrupp

Om motivet har varit att kriinka en person eller grupp personer
pa grund av t.ex. hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung, tros-
bekinnelse eller sexuell liggning ses detta som en forsvdrande
omstindighet.

I brottsbalken finns ocksa bestimmelser om hets mot folk-
grupp. Hets mot folkgrupp innebir att uttalande eller annat
meddelande gors offentligt och hotar eller uttrycker missake-
ning for en folkgrupp med anspelning pa ras, hudfirg, na-
tionalitet eller etniskt ursprung, trosbekdnnnelse eller sexuell
liggning. Brottet kan ge fingelse eller boter. Att bira rasistiska
miirken eller symboler kan vara hets mot folkgrupp. Bedom-
ningar av vad som ir hets mot folkgrupp i ett enskilt fall kan
inte goras av skolan, utan méste polisanmilas och provas av
dklagare eller domstol.

Bilaga
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